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ПЛАН  

работы комиссии по противодействию коррупции  

в учреждении образования 

«Гомельский государственный медицинский колледж» 

на 2026 год 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный Отметка об 

исполнении 

1.  Анализ обращений граждан и 

юридических лиц в целях выявления 

коррупционных рисков и своевременного 

реагирования на коррупционные 

проявления со стороны должностных лиц, 

рассмотрение предложений граждан и 

юридических лиц о мерах по 

противодействию коррупции 

Январь, июль Змушко М.Н. 

Ковалевская Л.В. 

 

2.  Разработка и организация проведения 

мероприятий по противодействию 

коррупции, анализ эффективности 

принимаемых мер 

декабрь Члены комиссии  

3.  Проведение заседаний комиссии не реже 1 раза 

в квартал 

Змушко М.Н. 

Ковалевская Л.В. 

 

4.  Рассмотрение вопросов соблюдения 

антикоррупционного законодательства на 

заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции 

не реже одного 

раза в 

полугодие 

Змушко М.Н., 

члены комиссии 

 

5.  Рассмотрение вопросов предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов 

по мере 

необходимости 

Члены комиссии  

6.  Рассмотрение вопросов соблюдения 

правил этики членами трудового 

коллектива 

по мере 

необходимости 

Члены комиссии  

7.  Рассмотрение вопросов соблюдения 

трудовой дисциплины в целях выявления 

и предупреждения фактов сокрытия 

грубых нарушений правил внутреннего 

трудового распорядка, исключения 

случаев сокрытия нарушений дисциплины 

при 

установлении 

фактов 

нарушений 

рассмотрение в 

оперативном 

порядке 

Чигирева А.Е. 

Сподникало Н.В. 

 

8.  Взаимодействие с государственными 

органами, осуществляющими борьбу с 

коррупцией, общественными 

постоянно Змушко М.Н.  



объединениями и иными организациями 

по вопросам противодействия коррупции 

9.  Контроль соблюдения должностными 

лицами требований антикоррупционного 

законодательства 

постоянно Заместители 

директора по 

курации 

 

10.  Отбор в надлежащем порядке от 

должностных лиц письменных 

обязательств по соблюдению 

ограничений, установленных ст. 17 Закона 

Республики Беларусь «О борьбе с 

коррупцией» 

у вновь 

прибывших 

работников 

Чигирева А.Е.  

11.  Проведение мониторинга деятельности 

комиссии по закупкам, комиссии по 

соблюдению трудовой и исполнительской 

дисциплины 

постоянно Администрация, 

Бабой Н.Н. 

 

12.  Доведение до сведения трудового 

коллектива нормативных документов в 

сфере борьбы с коррупцией и норм 

Уголовного кодекса Республики Беларусь, 

касающихся ответственности за 

совершение должностных и 

коррупционных правонарушений 

не реже 2 раз 

 в год 

Ковалевская Л.В.  

13.  Организация и проведение в коллективе 

встреч с работниками 

правоохранительных органов по 

разъяснению законодательства, 

направленного на укрепление дисциплины 

и порядка, исключение случаев коррупции 

и уголовно-наказуемых деяний  

не реже 1 раза 

в год 

Ковалевская Л.В.  

14.  Проведение разъяснительной работы о 

недопустимости коррупции среди 

медицинских работников, использования 

своего служебного положения и 

связанных с ним возможностей для 

получения личной выгоды, в том числе и 

среди учащихся 

постоянно Члены комиссии  

15.  Анкетирование работников и учащихся по 

изучению отношения к коррупционным 

проявлениям 

март, ноябрь Ковалевская Л.В.  

16.  Мониторинг письменных обращений 

граждан и обращений на «прямую 

телефонную линию» на предмет наличия в 

них информации о фактах коррупционных 

проявлений в колледже 

постоянно Ковалевская Л.В.  

17.  Своевременное определение 

коррупционных рисков и принятие мер по 

их нейтрализации 

постоянно Члены комиссии  

18.  Принятие мер по устранению последствий 

коррупционных правонарушений, 

правонарушений, создающих условия для 

коррупции, и иных нарушений 

антикоррупционного законодательства 

по мере 

необходимости 

Члены комиссии  



19.  Осуществление контроля за работой 

должностных лиц, или приравненных к 

ним лиц с целью недопущения 

использования служебного положения в 

личных интересах, предоставления 

необоснованных льгот и привилегий 

постоянно Члены комиссии  

20.  Участие в комиссионном принятии 

решения о зачислении абитуриентов в 

число учащихся с полупроходным баллом 

август 

ежегодно 

Члены комиссии  

21.  Организация и контроль сохранности 

документов при формировании 

экзаменационных материалов 

постоянно Ковалевская Л.В.  

22.  Регулярное обновление и актуализация  

информации, размещенной на 

информационных стендах, по вопросам 

охраны труда, техники безопасности; 

материалов по обращениям граждан; 

нормативных правовых актов по разделам 

антикоррупционного законодательства 

постоянно Ковалевская Л.В.  

23.  Ведение отчетной документации постоянно Ковалевская Л.В.  

24.  Рассмотрение на административных 

совещаниях вопросов о недопущении 

использования служебного положения в 

личных интересах 

Не реже 2 раз в 

год 

Ковалевская Л.В.  

25.  Рассмотрение вопросов по соблюдению 

антикоррупционного законодательства на 

административных совещаниях, 

заседаниях совета учреждения 

образования, педагогических советах 

регулярно Члены комиссии  

26.  Мониторинг выполнения положений 

Декрета Президента Республики Беларусь 

от 15.12.2014 № 5 «Об усилении 

требований к руководящим кадрам и 

работникам организаций» 

постоянно Члены комиссии  

27.  Участие в обучающих семинарах и 

конференциях по вопросам борьбы с 

коррупцией, прохождение 

антикоррупционного обучения и 

повышения квалификации 

по мере 

проведения 

Змушко М.Н., 

заместители 

директора 

 

28.  Анализ работы комиссии за 2025 год. 

Обсуждение и разработка плана работы 

комиссии на 2026 год 

декабрь 2026 Ковалевская Л.В. 

 члены комиссии  

 

 

 

 
Секретарь комиссии      Л.В.Ковалевская 


